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Firmy pratelské k rodi¢am ziskaji certifikat Mamma Friendly

Ocenéni Mamma Friendly — Parents Friendly ziska 21. inora pét firem z Plzenniského kraje, které
splnily kritéria definujici spoleénost vstficnou k rodi¢tim. Pfedani certifikatii se uskutecni v
ramci projektu CRISTAL, do néhoz jsou firmy zapojené.

Mezi ocenénymi nebudou chybét velké spolecnosti, jako je Plzefsky Prazdroj a.s., SONY DADC, KS
EUROPE s.r.0. a Key Plastics Janovice. Sitem nominacnich kritérii ale prosla i mensi firma DAC Hobit,
s.r.0. V8echny maiji spolecné, Ze pfistupuji vstficné ke svym zaméstnancum — rodiéum a berou je jako
partnery.

Zameéstnavatelé jim umoziuji vyuzivat moderni flexibilni formy prace, napf. pruznou pracovni dobu,
Castecny pracovni uvazek, sdilené pracovni misto Ci stlaceny pracovni tyden. VétSina nominovanych
firem také dovoluje zaméstnanclim pracovat z domova napf. v pfipadé neocekavanych udalosti v
rodiné jako je nemoc ditéte nebo nutnost péce o starsi rodice.

»Firmy nominované na udéleni certifikatu Mamma Friendly — Parents Friendly byly vybrané z celého
Plzenského kraje. Jedna se o ty, které spolupracuji s nasim projektem a mazeme tedy fici, Ze dobfe
zname jejich €innost v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Posuzovali jsme fadové stovky
firem,” Fika vedouci infocentra projektu CRISTAL Renata Steinerova a dodava, ze s projektem ma i
nadale moznost spolupracovat kazdy zaméstnavatel z Plzeriského kraje.

Nominované firmy ale splfuji i dal$i aspekty vstficnosti k rodi€im. Jsou samoziejmé v kontaktu se
svymi zaméstnanci na matefské ¢i rodiCovské dovolené a poskytuji jim riizné benefity, jako je napf.
moznost Uc¢asti na Skolenich, firemnich akcich apod. | po navratu z matefské ¢i rodiCovské dovolené je
firemni kultura naklonéna profesnimu rozvoji téchto zaméstnanc.

Firmy nezapominaji ani na starSi generaci, pro niz pfipravuji napfiklad rizné kurzy a setkani. Na
firemnich kulturnich a sportovnich akcich jsou samoziejmeé vitany déti zaméstnancu, firmy pofadaji
détské dny Ci sponzoruji détska hristé.

Dvé z nominovanych firem provozuji & sponzoruji i matefskou Skolku €i détsky koutek umoznujici
hlidani potomk( zaméstnancu na pracovisti.

Predani certifikatd se uskuteéni pfi $koleni projektu CRISTAL ve &tvrtek 21. tnora. Misto konani:
UMO Plzen 3, Sady Pétatricatnikil 9, Plzen, 3. patro, velka zasedaci mistnost. Zastupci médii
jsou na akci srdec¢né vitani.

Projekt CRISTAL, realizovany spolecnosti Grafia, s.r.o., se zaméruje na vzdélavani personalisti firem v
oblasti flexibilnich forem prace, rovnych pfilezitosti a work-life balance. Vice viz web projektu

http.//cristal.grafia.cz.

Kontakt pro dalsi informace:
Renata Steinerova

odborny poradce projektu

Grafia, s.r.o., Pfemyslova 1, Plzen
tel: +420 774 484 851

e-mail: steinerova@grafia.cz
http://cristal.grafia.cz

Projekt Cristal CZ.1.04/3.4.04/54.00105 je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim

Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.


http://cristal.grafia.cz/
http://cristal.grafia.cz/

