Zakon o détskych skupinach urychli navrat do prace

26.6.2012
Jiz pal roku po porodu se budou moci Zzeny vratit do prace diky chystanému zakonu o détskych
skupinach.
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Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) zpracovava navrh unikatniho zakona o détské
skupiné. Ten od pfistiho roku umozni Zenam na matefské nebo rodiovské dovolené nastup do
zaméstnani jiz pul roku po porodu, ¢imz cely proces navratu maximalné urychli. Ro¢ni naklady na
provoz détské skupiny jsou navic nizsi nez v pfipadé klasickych firemnich Skolek, kde se pohybuiji
v fadech milion0 korun.

Zatimco v pfipadé firemnich Skolek Cini ro¢ni naklady na provoz vice nez 3,5 miliont korun,
naklady na provoz détskych skupin jsou vyrazné nizsi. Zfizovatel si je zarovefit mize odepsat z
dani. Détské skupiny mohou byt budovany pfimo v sidlech firem pro déti zaméstnancu, o déti se
budou starat kvalifikované pecujici osoby. Aby se proces nastupu matek do zaméstnani maximalné
urychlil a usnadnil, budou moci tuto instituci navstévovat déti jiz od Sesti mésicl véku.

,Na MPSYV jiz détska skupina pro déti zaméstnancu funguje jakozto pilotni projekt ministerstva
inspirovany némeckymi Kinder Gruppe. Jedna se o alternativni formu pfedskolniho zafizeni.
Zamérem ministerstva je pomoci matkam po matefské dovolené ve snadném navratu do
zaméstnani,“ uvedla Viktorie Plivova, tiskova mluvei Ministerstva prace a socialnich véci CR. ,BYIi
bychom radi, kdyby se z détskych skupin stal bézny standard, jako je tomu napfiklad v zapadnich
zemich. Zde je forma firemnich Skolek obvyklym zaméstnaneckym bonusem,“ doplnila Plivova.

Podpora Zen v navratu do pracovniho procesu po matefské dovolené neprobiha pouze legislativni
cestou. Podle informaci Ministerstva prace a socialnich véci CR vychazi vstiic matkam s malymi
détmi také stale vice firem z oblasti soukromého sektoru. Nabizi jim zpravidla moznost pfivydélku v
podobé prace z domova €i flexibilniho zaméstnani na ¢aste¢ny Uvazek.

,=Finan&ni ohodnoceni Zen mnohdy neodpovida jejich pracovnimu vykonu. S malymi détmi pak
jejich pfijem klesa jesté niZe a jen velmi téZko hledaji uplatnéni,” uvedl| Jaroslav Slavicek, jednatel
spole¢nosti Datalife, ktera se zabyva odbornym poradenstvim v oblasti financi. ,Z tohoto divodu
jsme se rozhodli zahaijit v ¢ervnu rozsahlou naborovou a informaéni kampar na podporu zen s
malymi détmi,“ doplnil Slavi¢ek.



Motivace firem zaméstnavat matky po matefské dovolené se v tuzemsku postupné zvysSuje. Kromé
nabytych pracovnich zkuSenosti jsou divody také finan¢ni. Zaméstnat novou pracovni silu
namisto zeny po matefské dovolené totiz vyjde zaméstnavatele vyrazné draz. ,Podle naSich udajd
¢ini rozdilova Castka pfiblizné 600 000 korun. Je totiz tfeba zapoditat odstupné, nabor nového
zaméstnance, jeho zaucCeni i riziko pfechodu Zeny po matefské dovolené ke konkurenci,” uvedla
Veronika Sindelafova z ob&anského sdruzeni APERIO — Spole&nost pro zdravé rodicovstvi.
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