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TISKOVA ZPRAVA

Moderni formy prace jsou konkurenéni vyhodou

V kazdé rodiné muze nastat situace, Ze malé dité nebo naopak dédecek
potrebuje zvysenou péci, kterou nelze sladit s béZnym pracovnim vytizenim u
zaméstnavatele. Co udéla zaméstnanec? Bude mit dostatek duvéry vici
personalistovi a prijde se poradit? Nebo da rovnou vypovéd’, protozZe vi, Ze
zaméstnavatel neumozniuje jinou formu prace nez za kancelarskym stolem od
osmi do péti?

Co mize udélat zaméstnavatel, aby neprisel o kvalitni zaméstnance, kterym se
na ¢as zménila rodinna situace? Co nabidnout tém, kteri maji jakykoli osobni
handicap a pfitom mohou byt skvélymi pracovniky? Tyto a dalsi podobné
problémy resi projekt CRISTAL, jehoz autorem je Grafia, s.r.o. a ktery je
realizovan v Plzeriském Kraji.

Jde o projekt na podporu vzdélavani HR manazert a personalist( v oblasti
modernich forem prace, rovnych prilezitosti a work-life balance.

Diky projektu v Plzni vznikne zanedlouho poradenské centrum, kde budou
zaméstnavatelum zdarma poskytovany informace a odborné konzultace. Ziskaji zde
praktické navody, jak postupovat pfi zavadéni jednotlivych alternativnich dvazka, a
bezplatné budou moci navstévovat i kurzy a skoleni se zaméfenim na tuto
problematiku.

Néktefi personalisté uz maji se zavadénim alternativnich forem prace urcité
zkuSenosti a v jejich realizaci by radi pokracovali, nicméné musi Celit rGznym
problémiim. Podle Milana Svatory, personalisty Skoda Machine Tool, a.s., firma
uvazuje o zavedeni tzv. stlaéeného pracovniho tydne, kdy by néktefi zaméstnanci
pracovali ¢tyfi dny v tydnu vice hodin a paty den by méli volno. ,Narazime vSak na
legislativu, nechali jsme si zpracovat nezavislé pravni vyklady, které se ale od sebe
li$i,“ popisuje Svatora. ,Ani jeden pravnik navic nechce dat za sviij vyklad ruku do
ohné. Proto jsem rad, Ze se nasel nékdo, kdo vymyslel takovyto projekt,“ dodava
Svatora.

HR manazerka spole¢nosti Sony DADC Magdalena Vroblova ho doplnuje:
,Potfebovala bych pomoci, abych dokazala ve firmé alternativni ivazky prosadit.
Moznost konzultaci v projektu CRISTAL urcité co nejdfive vyuziji. Chtéla bych zavést
tzv. konto pracovni doby, kdy lidé pracuji vice v silném obdobi, kdy je mnoho
zakazek a vybiraji si pak napracované volno ve slabSim obdobi. S evidenci dochazky
si vim rady, ale jak je to se mzdami? Pravé tam by se mi hodilo odborné poradenstvi.
A je dobré, Ze v CRISTALu jsem nasla lidi, ktefi budou ten pomysiny kamen’ valit se
mnou,“ dodava Magdalena Vroblova.

Podle Renaty Steinerové, odborné poradkyné projektu, se zaméstnavatelé
obavaji modernich forem prace také kvuli nedostatku ¢asu na prozkoumani slozité
problematiky. , To se ted zméni, chystame publikaci, kde bude popsano vSe, co

s timto tématem souvisi v€etné pravnich souvislosti, a nebude zde chybét ani mnoho
praktickych navodu,” Fika Steinerova. ,V tuto chvili se nase prace soustfedi na sbér
materialQl z terénu a uvitame jakykoli podnét ze strany podnikil,
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zejména popis problému, se kterymi se personalisté setkali pfi zavadéni
alternativnich forem prace.”

,Budeme Cerpat inspiraci i ze zahranici, kde jsme navazali spolupraci uz v prabéhu
predchoziho projektu Sance pro teleworking,“ dodava jednatelka spoleénosti
Grafia, s.r.o., Jana Brabcova. ,Hned jsme si také teleworking (prace na dalku pfres
internet) vyzkouseli v praxi. Nadto mame vlastni zkuSenosti s riznymi zpusoby
prace, které usnadnuji praci rodi¢im pecujicim o déti.”

Jak nabidnout zaméstnancim vic nez konkurence a ziskat vyhodu na trhu prace
Jako atraktivni zaméstnavatel? Pro¢ zavadét do firem moderni formy prace a pro¢
by se jich zaméstnavatelé neméli obavat? Jaké jsou druhy alternativnich tvazk(?
Jde kariéra a rodina dohromady? Na v8echny tyto otazky a jes§té mnoho dalSich
zaznély odpovédi na tiskové konferenci, kterou usporadala 28. 1. 2011 v Plzni
spolec¢nost Grafia, s.r.o.

Kontakt pro dalsi informace:
Renata Steinerova

Grafia,.s.r.o., Pfemyslova 1, Plzen
tel: +420 774 484 851

e-mail: steinerova@grafia.cz
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