Vstricnych firem je jen zlomek
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Plzen — Ocenéni Mamma Friendly — Parents Friendly ziska za tyden pét firem z Plzeniského kraje,
které naplnily kritéria spole¢nosti vstficné k rodi¢im.

.Mezi ocenénymi nebudou chybét velké spolecnosti, jako je Plzefsky Prazdroj, Sony Dadc, KS Europe
a Key Plastics Janovice. Sitem nominacnich kritérii ale prosla i mensi firma DAC Hobit. VSechny maji
jedno spolecné, ze pfistupuji vstficné ke svym zaméstnancim — rodi¢iim," fika Renata Steinerova,
vedouci infocentra projektu.

Jmenovani a ocenéni zaméstnavatelé svym zaméstnancdm — rodi€dm umozniuji vyuzivat moderni
flexibilni formy prace, napf. pruznou pracovni dobu, ¢aste¢ny pracovni Uvazek, sdilené pracovni misto
¢i stlaceny pracovni tyden. VétSina nominovanych firem také dovoluje zaméstnancim pracovat

z domova v pfipadé neoCekavanych udalosti v rodiné, jako je nemoc ditéte nebo nutnost péce o starsi
rodice.

V Plzeriském Prazdroji tak zaméstnanci, kterym to umozniuji pracovni podminky a povaha jejich prace,
mohou vyuzivat flexibilni pracovni dobu i praci z domova. ,V sou€asné dobé tuto moznost vyuziva pres
150 zaméstnancu. Dal$imi pfiklady jsou poskytovani rovnych pfilezitosti a podpora gendrové
vyrovnanych pracovnich tymud nebo vytvareni lepSich podminek pro harmonizaci rodinného a
pracovniho zivota," uvedla Pavla Maskova z Plzefiského Prazdroje.

Plzeriska firma DAC Hobit, ktera organizuje sportovni aktivity pro rodi¢e s détmi ve véku od 2 mésicu
do 10 let, je malou firmou. ,Mame trochu jiny systém pracovni doby. Ja sama mam dveé déti, a tak vim,
jaké to je vyzvedavat je ze Skoly a Skolek a jak je mnohdy téZké vSe sladit s praci. To jsme také
upfednostnili, a tak maji nase zaméstnankyné& moznost zorganizovat si ¢as pro rodinu i praci. Lidi jsou
tu spokojeni, libi se jim tu, a to je hlavni. Vyzaduiji jejich 100% nasazeni, na tom zavisi i prosperita firmy,
a to muze zaméstnavateli nabidnout jen spokojeny pracovnik," fika majitelka firmy Petra Obytova. To,

ze spolecnost vychazi zaméstnancim rodi¢lm vstfic, potvrdila i jedna z pracovnic: ,Mam uz sice déti
velké, ale je fakt, Ze nam zaméstnavatel, mame-Ili n&jaké problémy s rodinou, vzdy vyjde vstfic."

Predani certifikatd se uskute¢ni v ramci projektu Cristal. Do ného se mohou stéale hlasit i dalsi firmy

z celého kraje.

Autor: Svatava Hernandezova



file:///autor/svatava-hernandezova-2471.html
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
file:///galerie/foto.html%3Fmm=materska-skolka-trsice-720120831

	Vstřícných firem je jen zlomek

