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Tiskova zprava

Projekt CRISTAL pomaha zdarma zavést flexibilni formy prace a firemni Skolky

Projekt CRISTAL, jehoZ autorem a realizatorem je spolec¢nost Grafia, s.r.o., se zaméruje na
podporu vzdélavani HR manazZeru a personalistii v oblasti modernich forem prdce, rovnych
pFilezitosti a work-life balance. Kromé osobnich a telefonickych konzultaci jim poskytuje také
pravidelna odborna skoleni.

Téchto Skoleni se mohou zdarma zuc¢astnit vSichni lidé plsobici v oboru human resources v Plzefiském
kraji. Diskutovana témata jsou vybirana pfimo na zakladé jejich pozadavkl a zajmu. Personalisté
postupné timto zpusobem ziskali uzite€né informace o modernich formach prace, jako je teleworking,
Castecné uvazky, konto pracovni doby, stlaceny pracovni tyden, sdilené pracovni misto a pruzna
pracovni doba.

Skoliteli jsou nejen odborni poradci z projektu dlouhodobé pusobici v oblasti HR managementu, ale
napfiklad také pravnici se specializaci na pracovnépravni problematiku.

Kromé pravidelnych Skoleni v Plzni, ktera se konaji zpravidla kazdy tfeti Ctvrtek v mésici, probihaji v
ramci projektu CRISTAL i Skoleni regionalni - v Domazlicich, Tachové, Klatovech a Rokycanech.

Aktualni téma: firemni Skolky

16. listopadu se bude v Plzni konat Skoleni Jak zavést firemni Skolky. Jejich zakladani je v soucasné
dobé povazovano za jeden z nejucinngjsich prostfedkl vytvareni rovnovahy pracovniho a rodinného
zivota. Podle odborné poradkyné projektu CRISTAL Renaty Steinerové jsou firemni Skolky vyraznou
konkurenéni vyhodou zaméstnavatelll a bonusem pro zaméstnance.

.Zameéstnavatelé si udrzi kvalitni a loajalni zaméstnance, ktefi jsou radi, Zze maji dité nablizku, vyhnou
se stresu a udetii spoustu ¢asu tim, ze svého potomka nemusi vyzvedavat v jiné materské Skole, ktera
je tfeba az na druhém konci mésta,“ vysvétluje hlavni vyhody Steinerova.

O zkuSenosti se zakladanim a provozem firemni Skolky a souvisejici legislativou se s u€astniky Skoleni
podéli Vladimira Michnova, personalni feditelka firmy Linet ve Slaném, nositelka titulu Osobnost HR
2011.

Na 15. prosince je pak naplanovano Skoleni na téma Slad'ovani pracovniho a rodinného zivota a rovné
pfilezitosti zen a muzl. Hosty budou Marie Oujezdska z Narodniho centra pro rodinu a Nina Bosni¢ova
z neziskové organizace Gender Studies, o0.p.s.

Skoleni vzbudila vinu zajmu

Personalisté projevili o Skoleni zna¢ny zajem. Ocenuji zejména pfisun velkého mnozstvi kvalitnich
informaci, které se jim hodi v kazdodenni praxi. V ramci projektu CRISTAL bylo jiz proSkoleno 277 lidi.
"Pokud chceme byt dobrymi manazery, musime byt nejdfive dobrymi personalisty,“ mini u€astnice
koleni Lidia Cech z Plzefiského Prazdroje, a.s. ,V pracovnim procesu se vzdy setkavame s lidskym
kapitalem a bez personalnich dovednosti to prosté nejde. Proto bych rada podékovala tymu CRISTAL
za energii, kterou do projektu i do $koleni vkladaji,“ dodava Lidia Cech.

Projekt CRISTAL je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem prostrednictvim OPLZZ a statnim
rozpocCtem CR.
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